राज्यातील दुय्यम न्यायालयातील सेवानिवृत्त 
न्यायिक अधिकाऱ्यांना मा.सर्वोच्च न्यायालयाच्या 
आदेशाप्रमाणे दुसर्‍या राष्ट्रीय न्यायिक वेतन 
आयोगाने केलेल्या शिफारशीनुसार सुधारीत 
सेवानिवृत्तीवीतन व तद्‌नुषंगिक बाबी लागू 
करण्याबाबत. 


महाराष्ट्र शासन 
विधि व न्याय विभाग, 
शासन निर्णय क्र. एचसीटी १२२२/१०६५/प्र.क्र.१६३(भाग-१)/का-३, 
मंत्रालय, मुंबई-४०० ०३२. 
दिनांक :- १८ ऑगस्ट, २०२३. 


पहा :- १) शासन निर्णय क्र.एचसीटी-२००९/प्र.क्र.१४१/का.तीन, दि.०५.०१. २०११. 
२) शासन शुध्दीपत्रक क्र.एचसीटी-२००९/प्र.क्र.१४१/का.तीन, दि.३०.०३. २०११. 
३) शासन शुध्दीपत्रक क्र.एचसीटी-२०१५/प्र.क्र.७७ (१/का.तीन,दि.०९.०६.२०१५. 
४) शासन शुध्दीपत्रक क्र. एचसीटी-२०१५/प्र.क्र.9७ (२)/का.तीन,दि.०९.०६.२०१५. 
) 
) 
) 


५) शासन निर्णय क्र. एचसीटी १२२२/१०६५/प्र.क्र.१६३/का-३, दि.२७.०९.२०२२. 

६) शासन निर्णय क्र.एचसीटी-१११९/११७/प्र.क्र.२३/का-३, दि.२४.११.२०२२. 

७ शासन निर्णय क्र.एचसीटी-१२२०/१२९/प्र.क्र.१५/का.तीन, दि.१५.०३.२०२३. 

८)शासन परिपत्रक क्र.एचसीटी-२०११/प्र.क्र.१००/का.तीन, दि.२५.०७.२०११ 

९) मा. सर्वोच्च न्यायालयातील Ve याचिका क्रमांक ६४३/२०१५ मधील मा.सर्वोच्च 
न्यायालयाचा दिनांक १९.०५.२०२३ रोजीचा न्याय निर्णय. 


) 
) 


प्रस्तावना:- 

माननीय सर्वोच्च न्यायालयातील रीट याचिका (दिवाणी) क्रमांक ६४३/२०१५, अखिल 
भारतीय न्यायिक अधिकाऱ्यांची संघटना विरुध्द केंद्र शासन व इतर या प्रकरणात दुय्यम 
न्यायालयातील न्यायिक अधिकार्‍यांच्या वेतन श्रेणीत सुधारणा करण्यासाठी व इतर भत्याबाबत 
मा.सर्वोच्च न्यायालयाने दुसऱ्या राष्ट्रीय न्यायिक वेतन आयोगाची मा. न्या. पी. वेंकटरामा रेडी 
यांच्या अध्यक्षतेखाली स्थापना केली. दुसऱ्या राष्ट्रीय न्यायिक वेतन आयोगाने या संदर्भात आपला 
अहवाल जानेवारी, २०२० मध्ये मा.सर्वोच्च न्यायालयात सादर केला. 


2. मा. सर्वोच्च न्यायालयातील रीट याचिका क्रमांक € 83/2094, या प्रकरणातील दिनांक 
१९.०५.२०२३ रोजीच्या आदेशानुसार मा. सर्वोच्च न्यायालयाने दुसऱ्या राष्ट्रीय न्यायिक वेतन 
आयोगाने दुय्यम न्यायालयातील सेवानिवृत्त न्यायिक अधिकाऱ्यांना द्यावयाच्या सुधारीत 
निवृत्तीवेतनाबाबत व इतर लाभाबाबत केलेल्या शिफारशी स्विकारुन सदर शिफारशींची 
अंमलबजावणी दिनांक १.१.२०१६ पासून करण्याबाबत तसेच थकबाकीची रक्कम तीन हप्त्यांत 
अदा करण्याबाबत सर्व राज्य शासनांना निर्देश दिले आहेत. त्याअनुषंगाने राज्य शासन खालील 
प्रमाणे निर्णय घेत आहे. 


शासन निर्णय क्रमांकः एचसीटी १२२२/१०६५/प्र.क्र.१६३(भाग-१/का-३ 


शासन निर्णय :- 

दुसर्‍या राष्ट्रीय न्यायिक वेतन आयोगाने दुय्यम न्यायालयातील सेवानिवृत्त न्यायिक 
अधिकाऱ्यांना सुधारीत निवृत्तीवेतनाबाबत व इतर लाभांबाबत केलेल्या शिफारशी मा. सर्वोच्च 
न्यायालयाने दिनांक १९.०५.२०२३ रोजी दिलेल्या आदेशान्वये स्विकारल्या असून त्यास महाराष्ट्र 
शासन याव्दारे खालील प्रमाणे मंजूरी देत आहे. 


अ) दिनांक १ जानेवारी २०१६ पूर्वी सेवानिवृत्त झालेल्या / सेवेत असताना मृत्यु पावलेल्या न्यायिक 
अधिकाऱ्यांना / त्यांच्या कुटुंब निवृत्तिवेतनधारकांना दि.०१.०१.२०१६ पासून खालील लाभ अनुज्ञेय 
राहील:- 


१. दिनांक १ जानेवारी २०१६ पूर्वी सेवानिवृत्त झालेल्या / सेवेत असताना मृत्यु पावलेल्या 
न्यायिक अधिकाऱ्यांचे / त्यांच्या कुटुंब निवृत्तिवेतनधारकांचे निवृत्तीवेतन / कौटुंबिक 
निवृत्तीवेतन खालील प्रमाणे निश्चित करावे:- 


() निवृत्तिवेतनधारकांच्या विद्यमान निवृत्तिवेतनास (यामध्ये महागाई भत्त्याचा समावेश 
नसेल) २.८१ ने गुणावे. (Formulation -1) 


किंवा 


सेवानिवृत्त झाळेळे न्यायिक अधिकारी यांना त्यांनी सेवानिवृत्तीच्या वेळी घेतलेल्या शेवटच्या 
वेतनाच्या आधारे फिटमेंट टेबलमधील (Annexure A) संबंधित टप्प्यावर काल्पनिकरित्या 
ठेवण्यात यावे. फिटमेंट टेबलनुसार येणाऱ्या प्रस्तावीत वेतनाच्या ५०% निवृत्तीवेतन व ३०% 
कौटुंबिक निवृत्तीवेतन असेल ( Formulation I) , 


यापैकी जी रक्‍कम जास्त लाभदायक असेल ती रक्‍कम निवृत्तीवेतन म्हणून अनुज्ञेय असेल. 


(दि.०१.०१.१९९६ पूर्वी सेवानिवृत्त झालेल्या राज्यातील दुय्यम न्यायालयातील सेवानिवृत्त 
न्यायिक अधिकाऱ्यांचे निवृत्तीवेतन निश्चित करण्याबाबत प्रथमत: या विभागाच्या शासन 
निर्णय क्र.एचसीटी-१२२०/१२९/प्र.क्र.१५/का.तीन, दि.१५.०३.२०२३ अन्वये कार्यवाही 
करण्यात यावी व त्यानंतरच उपरोक्त प्रमाणे सुधारीत करावे.) 


(i) ज्या पध्दतीने निवृत्ती वेतनाचे प्रमाण ठरवले जाते, त्याच पध्दतीने कौटुंबिक निवृत्ती 
वेतनाचे प्रमाण ठरविले जाईल. 


(ii) केंद्रीय नागरी सेवा (निवृत्तीवेतन) नियम १९७२ मधील नियम ५४ मध्ये दिल्याप्रमाणे 
जोडीदाराचा मृत्यू झाल्या नंतर जोडीदाराच्या बरोबरीने कुटुंबातील पात्र सदस्यांना ३०% 
कौटुंबिक निवृत्तीवेतन निश्चित करण्यात यावे. 


(iv) कौटुंबिक निवृत्ती वेतन मिळविण्यासाठी पात्र असलेळे अवलंबित कुटुंबातील सदस्यांना 
(जोडीदाराशिवाय) कौटुंबिक निवृत्ती वेतन दर महिना रु. ३०,०००/- पेक्षा कमी निश्चित होत 
असल्यास ते किमान रु. ३०,०००/- इतके निश्चित करण्यात येईल. 
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(v) दि.०१.०१.२०१६ पूर्वी सेवानिवृत्त झालेल्या व उच्च न्यायिक सेवेमध्ये (Higher Judicial 
Services) म्हणजे जिल्हा न्यायाधीठा संवर्गात थेट भरती झालेल्या न्यायिक 
अधिकाऱ्यांकरिता सेवानिवृत्ती वेतनाचा लाभ मिळण्यासाठी त्यांनी जिल्हा न्यायाधीश 
सेवेपूर्वी केलेल्या वकीली व्यवसायातील कमाल १० वर्षाचा कालावधी ग्राह्य धरण्यात येईल. 
त्यासाठी त्यांची सलग Io वर्षाची न्यायिक सेवा असणे बंधनकारक आहे. 


(vi) फिटमेंट टेबल हा जोडपत्र “अ” नुसार राहील व उपरोक्त परिच्छेद अ (१) () अन्वये 
वेतननिश्चितीबाबत उदाहरण हे जोडपत्र “ब” प्रमाणे पहावे. 


२. उपरोक्त सुधारीत लाभ हे दिनांक १ जानेवारी, २०१६ पूर्वी सेवानिवृत्त झाळेले अथवा सेवेत 


असतांना मृत्यू पावलेल्या न्यायिक अधिकाऱ्यांना / त्यांच्या कुटुंब निवृत्तीवेतनधारकांना लागू 
असून ते सुधारीत लाभ हे दि.१.१.२०१६ पासून लागू होतील. 


ब) दिनांक १ जानेवारी २०१६ रोजी किंवा त्यानंतर सेवानिवृत्त होणाऱ्या / झालेल्या / सेवेत 
असताना मृत्यु पावलेल्या न्यायिक अधिकाऱ्यांना / त्यांच्या कुटुंब निवृत्तिवेतनधारकांना 
दि.०१.०१.२०१६ पासून खालीलप्रमाणे लाभ अनुज्ञेय राहील:- 


Vi. 


सेवानिवृत्तीच्या वेळी शेवटच्या महिन्यात घेतलेल्या सुधारीत मुळ वेतनाच्या ५०% 
निवृत्तीवेतन व ३०% कौटुंबिक निवृत्तीवेतन असेल. 


दुय्यम न्यायालयातील न्यायिक अधिकाऱ्यांना संपूर्ण सेवानिवृत्ती वेतनाचा लाभ 
मिळण्यासाठी किमान २० वर्षाचा अर्हताकारी सेवा कालावधी आवश्‍यक राहील. तसेच 
किमान निवृत्तीवेतन मिळण्यासाठी न्यायिक अधिकाऱ्यांची किमान १० वर्ष अर्हताकारी सेवा 
आवश्यक राहील. 


न्यायिक अधिकाऱ्यांसाठी निवृत्तीचे वय पूर्वी प्रमाणेच म्हणजे ६० वर्ष असेल. 


निवृत्ती वेतनाच्या अंडशाराशीकरणाची मर्यादा ही निवृत्तीवेतनाच्या ५० % इतकी असेल व 
निवृत्तीवेतन पुन:स्थापित करण्यासाठी १५ वर्षाचा कालावधी निश्चित करण्यात आला आहे. 


केंद्रीय नागरी सेवा (पेन्हान) नियम १९७२ मधीळ नियम ५०(१)(ए) मध्ये दिलेल्या मृत्यु-नि- 
सेवानिवृत्ती उपदानाची तरतूद न्यायिक अधिकाऱ्यांना लागू राहील. मृत्यु-नि-सेवानिवृत्ती 
उपदानाची कमाल मर्यादा रु. २० लाख एवढी राहील. तसेच जेव्हा जेव्हा महागाई भत्ता 
५०% ने वाढेल तेव्हा तेव्हा मृत्यु-नि-सेवानिवृत्ती उपदानाची मर्यादा २५% ने वाढेल. 


दिनांक ०१.०१.२०१६ नंतर सेवानिवृत्त झाल्यावर पूर्वीच्या कमाल मर्यादेनुसार सेवानिवृत्ती 
उपदान अदा केलेल्या अधिकाऱ्यांना, त्यांचे वेतन सुधारणेमुळे उपदानाबाबतचा देय 
असलेला फरक हा सुधारित कमाल मर्यादेच्या अधीन राहून अदा केला जाईल. 
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Vil. 


VIII. 


मृत्यू उपदान अर्हताकारी सेवेच्या आधारावर खालील तक्त्यानुसार दिले जावे. 


अर्हताकारी सेवेचा कालावधी मृत्यू उपदानाचा दर 


सेवा १ वर्षापर्यंत अंतिम वेतनाच्या दुप्पट 


सेवा १ वर्षापेक्षा जास्त व ५ वर्षापर्यंत | अंतिम वेतनाच्या ६ पट 


सेवा ५ वर्षापेक्षा जास्त व ११ वर्षापर्यंत | अंतिम वेतनाच्या १२ पट 


सेवा ११ वर्षांपेक्षा जास्त व २० 


वत अंतिम वेतनाच्या २० पट 
वर्षापर्यंत 


अर्हताकारी सेवेच्या पूर्ण केलेल्या प्रत्येक 
सहामाही कालावधीसाठी अंतिम 
वेतनाच्या निम्मे मात्र अंतिम वेतनाच्या ३३ 
पटीच्या मर्यादेत. 


सेवा २० वर्षापेक्षा जास्त 


केंद्रीय नागरी सेवा (निवृत्तीवेतन) नियम १९७२ मधील नियम ५४ मध्ये दिल्याप्रमाणे 
जोडीदाराचा मृत्यू झाल्या नंतर जोडीदाराच्या बरोबरीने कुटुंबातील पात्र सदस्यांना ३०% 
कौटुंबिक निवृत्तीवेतन निश्चित करण्यात यावे. 

कौटुंबिक निवृत्ती वेतन मिळविण्यासाठी पात्र असलेले अवलंबित कुटुंबातील सदस्यांना 
(जोडीदाराशिवाय) कौटुंबिक निवृत्ती वेतन दर महिना रु. ३०,०००/- पेक्षा कमी निश्चित होत 
असल्यास ते किमान रु. ३०,०००/- इतके निश्चित करण्यात यावे. 

ज्या न्यायिक अधिकाऱ्यांना त्यांच्या सेवानिवृत्ती दिनांकाच्या पुढील दिवशी (Next day) 
वेतनवाढ देय असेल, त्यांना वेतनवाढीचा लाभ अनुज्ञेय राहील. तथापि तो लाभ केवळ 
निवृत्तीवेतनासाठी अनुज्ञेय राहील आणि सदर लाभ हा रु.२,२४,१००/- इतक्या वेतनाच्या 
कमाल मर्यादेच्या अधीन असेल. 


क) अतिरिक्त निवृत्तीवेतन/ कौटुंबिक निवृत्तीवेतन : 


सेवानिवृत्त न्यायिक अधिकाऱ्यांना अतिरिक्त निवृत्तीवेतन/ कौटुंबिक निवृत्तीवेतनाचे लाभ 
दि.०१.०१.२०१६ पासून पुढील प्रमाणे वय पूर्ण झाल्यावर लागू राहील:- 


निवृत्तीवेतन धारक/ कौटुंबिक निवृत्तीवेतन/ कौटुंबिक 
निवृत्तीवेतन धारकाचे वय निवृत्तीवेतनाचे अतिरिक्त प्रमाण 
७५-८० वर्षे २०% 
८०-८५ वर्षे ३०% 
८५-९० वर्षे ४०% 
९०-९५ वर्ष ६०% 
९५-१००वर्षे ८०% 
१०० वर्षे पूर्ण झाल्यावर १००% 
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या विभागाचा शासन निर्णय क्र.एचसीटी-१११९/११७/प्र.क्र.२३/का-३, दि.२४.११.२०२२ 
अधिक्रमीत करण्यात येत आहे. सदर शासन निर्णयानुसार अतिरिक्त निवृत्तीवेतनचा लाभ 
दिला असलेल्या सेवानिवृत्त न्यायिक अधिकाऱ्यांकडून कोणतीही वसुली केली जाणार 
नाही. तसेच ज्या सेवानिवृत्त न्यायिक अधिकाऱ्यांनी वयाची ६५ किंवा ७० वर्षे पूर्ण केल्यावर 
अतिरिक्त निवृत्तीवेतनाचा लाभ पूर्वीच्या शासन निर्णयानुसार दिला गेळा असेल तर 
त्यांच्याकडून कोणतीही वसुली केली जाणार नाही. 


ड) मृत्यु झाल्यास आर्थिक मदत:- 


2. 


केंद्रीय नागरी सेवा (निवृत्तीवेतन) नियम, १९७२ मधील नियम ५४(३) मध्ये दिनांक 
१९.०९.२०१९ रोजीच्या अधिसूचनेद्वारे सुधारणा केल्याप्रमाणे सेवानिवृत्त न्यायिक 
अधिकाऱ्यांच्या कुटुंबातील सदस्यांना कुटुंब निवृत्ती वेतनाचा लाभ अनुज्ञेय करण्यात यावा. 


राज्यांमध्ये आधीपासूनच लागू असलेले मृत्यू उपदानासह इतर फायदे जसे की एक वेळचे 
एकरकमी अनुदान, अनुकंपा नियुक्‍ती, शासकीय निवासस्थानामध्ये राहण्याची परवानगी इ. 
लाभ यापूढेही लागू राहतील. 


दुसऱ्या राष्ट्रीय न्यायिक वेतन आयोगाने शिफारस केलेल्या सुधारित निवृत्तीवेतनावर केंद्र 


शासनाच्या दराप्रमाणे महागाई भत्ता अनुज्ञेय राहील. 


३. 


विधि व न्याय विभाग शासन निर्णय क्र.एचसीटी १११८/प्र.क्र.३०/का-३, दि.२१.०६.२०१८ 


नुसार राज्यातील दुय्यम न्यायालयातील सर्व संवर्गातील न्यायिक अधिकाऱ्यांना दि.०१.०१.२०१६ 
पासून मूळ वेतनामध्ये ३० टक्के अंतरिम वेतन वाढ म्हणून देण्यात आलेली आहे. यास्तव 


निवृत्तीवेतन/कौटुंबिक निवृत्तीवेतन निश्चिती करतांना सदर ३० टक्के दिलेली अंतरिम वेतनवाढ 
समायोजित करुन उर्वरित थकबाकीची रक्‍कम रोखीने अदा करण्यात यावी. 


8. 


सेवानिवृत्त न्यायिक अधिकाऱ्यांना द्यावयाचे सुधारीत निवृत्तीवेतन/कौटुंबिक निवृत्तीवेतन हे 


रोखीने दिनांक ०१.०७.२०२३ रोजी पासून द्यावे व थकबाकीपोटी देय होणाऱ्या रक्‍्कमेपैकी २५ % 
रक्‍कम दि.३१.०८.२०२३ रोजीपूर्वी, २५ % रक्‍कम दि.३१.१०.२०२३ रोजीपूर्वी व yo % रक्‍कम 
दि.३१.१२.२०२३ रोजीपूर्वी रोखीने देण्यात यावी. 


घ्‌. 


सेवानिवृत्त न्यायिक अधिकाऱ्यांचे निवृत्तीवेतन/ कुटुंब निवृत्तीवेतन सुधारित करण्याची 


कार्यवाही संदर्भाधीन क्र.८ येथीळ या विभागाचे दि.२५.०७.२०११ रोजीच्या शासन परिपत्रकातील 


तरतूदीनुसार करण्यात यावी. 


पृष्ठ १२ पैकी ५ 


शासन निर्णय क्रमांकः एचसीटी १२२२/१०६५/प्र.क्र.१६३(भाग-१/का-३ 


६. हा शासन निर्णय वित्त विभाग व्यय-५ च्या अनौपचारिक संदर्भ क्र. ७१८/व्यय-५, 
दि.१७.०७.२०२२३ व सेवा-४ च्या अनौपचारिक संदर्भ क्र.७७/सेवा-४, दि.२१.०७.२०२३ च्या सहमती 
आणि मा.मंत्रिमंडळ यांच्या दि. १८/०८/२०२३ रोजीच्या बैठकीतील मान्यतेने निर्गमित करण्यात येत 
आहे. 


७. सदर झासन निर्णय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळावर 
उपलब्ध करण्यात आला असून, त्याच संकेताक क्रमांक २०२३०८१८१७२४०७००१२ असा आहे. हा 
आदेशा डिजीटल स्वाक्षरीने साक्षांकित करुन काढण्यात येत आहे. 

महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने, 


Digitally signed by KISHOR HIRALAL PATIL 

DN: c=IN, o=BOMBAY HIGH COURT, ou=BOMBAY HIGH 
COURT, postalCode=400001, st=MAHARASHTRA, 
2.5.4.20=369356581 4aef791c89504aa1d3dc8709504a7e 
2c79aac869062d39f246e81e7, 

H | RA LA | pseudonym=E6A84F01 18B8EDF21255A2DC6217A0FA8E 
884D3F, 
seriaINumber=33F5FASCD9AFOF6FC61B56785F2BDC73F 
BA16D56CECF4B3AC8FAF9CD0A6932F7, cn=KISHOR 

PATI | HIRALAL PATIL 
Date: 2023.08.21 12:19:05 +05'30' 

(कि.हि.पाटील) 


उप विधि सल्लागार-नि-उप सचिव 
प्रति, 


मा. राज्यपाल यांचे प्रधान सचिव, राजभवन, मलबार हिल, मुंबई. 
. मा.मुख्यमंत्री यांचे प्रधान सचिव. 
३. मा.उपमुख्यमंत्री व मंत्री (विधी व न्याय) यांचे प्रधान सचिव. 
. मा. मुख्य सचिव यांचे स्वीय सहायक, मंत्रालय, मुंबई. 
५. मा. सर्व सन्माननिय विधानसभा /विधानपरिषद, व संसद सदस्य महाराष्ट्र राज्य. 
६. प्रधान सचिव, महाराष्ट्र विधानमंडळ सचिवालय, (विधानपरिषद) विधानभवन, मुंबई. 
प्रधान सचिव, महाराष्ट्र विधानमंडळ सचिवालय, (विधान सभा) विधानभवन, मुंबई. 
महाप्रबंधक, उच्च न्यायालय, मुंबई. 
. प्रबंधक, उच्च न्यायालय (मूळ शाखा), मुंबई. 
qo, प्रबंधक, उच्च न्यायालय (अपिल शाखा), मुंबई. 
११. महालेखापाल- एक/दोन (लेखा व अनुज्ञेयता) महाराष्ट्र, मुंबई / नागपूर. 
१२. महालेखापाल- एक/दोन (लेखापरीक्षा) महाराष्ट्र, मुंबई / नागपूर. 
१३. संचालक, लेखा व कोषागारे, मुंबई. 
१४. अधिदान व लेखा अधिकारी, मुंबई. 
१५. निवासी लेखापरीक्षा अधिकारी, मुंबई. 
१६. प्रमुख न्यायाधीश, नगर दिवाणी व सत्र न्यायालय, मुंबई. 
१७. मुख्य महानगर दंडाधिकारी, मुंबई. 
१८. मुख्य न्यायाधीश, लघुवाद न्यायालय, मुंबई. 
१९. सर्व प्रमुख न्यायाधीश, कौंटुबिक न्यायालय, 
२०. सर्व जिल्हा व सत्र न्यायाधिठा. 
२१. सर्व पिठासीन अधिकारी, कामगार न्यायालय 
२२. संचालक, न्यायिक अधिकारी प्रशिक्षण संस्था, नागपूर. 
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२३. सर्व जिल्हा कोषागार अधिकारी. 

२४. धर्मादाय आयुक्त, मुंबई. 

२५. विधी व न्याय विभागातील सर्व शाखा सर्व कार्यासने. 
२६. वित्त विभाग (सेवा-४/व्यय-०५). 

२७. सर्व मंत्रालयीन विभाग. 

२८. निवड नस्ती/कार्यासन ३. 
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Annexure A (ज|डपत्र-आ) जोडपत्र- ) 


Table-I (Fitment) 


S.No Pay as per FNJPC Existing Pay New Proposed Pay 
1. 9000 27700 77840 
2. 9250 28470 80180 
3. 9500 29240 82590 
4, 9750 30010 85070 
5. 10000 30780 87620 
| 6. | 10250 31550 90250 
7. 10500 32320 92960 
| 8. 10750 33090 95750 
७६4 11050 34010 95750 
10. 11350 34930 98620 
11. 11650 35850 101580 
12. 11950 36770 104630 
13. 12250 37690 107770 
14. 12500 38610 111000 
15. 12800 39530 114330 
16. 13150 40450 114330 
17. 13500 41530 117760 
18. 13850 42610 121290 
19. 14200 43690 124930 
20. 14550 44770 128680 
21. 14900 45850 132540 
22. 15250 46930 132540 
23. 15600 48010 136520 
24. 15950 49090 140620 
25. 16350 50320 144840 
26. 16750 51550 149190 
21: 17150 52780 149190 
28. 17550 54010 153670 
29. 17950 55240 158280 
30. 18350 56470 163030 
31. 18750 57700 163030 
32. 19150 58930 167920 
33. 19600 60310 172960 
34. 20050 61690 178150 
35. 20500 63070 178150 
36. 20950 64450 183490 
37. 21400 65830 188990 
38. 21850 67210 188990 
39. 22350 68750 194660 
40. 22850 70290 199100 
41. 23350 71830 205070 
42. 23850 73370 211220 
43. 24350 74910 217560 
44. 24850 76450 224100 
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Annexure 3 (जडपत्र-ब) जोडपत्र- 


Example —I 
A District Judge of super time scale drawing pay of Rs. 71,830/- in the 


pay scale 7029-1540-76,450, retired on 31.12.2014, 1.6. during the period 
covered by JPC report. The retired officer will draw pension at 50% of Rs. 
70,290/- 1.6. Rs. 35,145/-. The said pay scale of Rs. 70,290-1540-76,450 is 
level J-7 in the pay matrix with pay progression from 1,99,100 to 2,24,100. 

Formulation -I 

Pension as fixed under JPC 1.6. Rs. 35,915/- shall be multiplied by 
2.81 to arrive at the revised pension and that shall be Rs. 35,915 x 2.81 = 
1,00,921/15 say Rs. 1,00,920/-. 

Formulation —II 

The pay progression in J-7 is from 1,99,100 - 2,24,100 and the 
minimum of J-7 is Rs. 1,99,100/-. 

Since the officer was drawing pay @ Rs. 71,830/-, as per the fitment 
table -II under the pay matrix, the revised pay corresponding to pre revised 
pay Rs. 71,830/- is Rs. 2,05,070/-. And 50% of Rs. 2,05,070/- is Rs. 
1,02,535/-. 

Accordingly, the revised pension shall be Rs. 1,0,2535 being higher to 


formulation-I. 


Example — II 
A District Judge of Selection Grade drawing pay of Rs.67,210/- in the 


pay scale of Rs.57,700-1230-58930-1380-67210-1540-70290 retired on 
31.12.2010 1.e., during the period covered by JPC report. The retired officer 
will draw the initial pension at 50% of 67,210/- 1.e., 33,605/-. The said pay 
scale of Rs.57,700-1230-58930-1380-67210-1540-70290 is Level J-6 in the 
pay matrix with pay progression from 163030 to 219090. 

Formulation —I 

Pension as fixed under JPC 1.8. Rs. 33605/- shall be multiplied by 2.81 


to arrive at the revised pension and that shall be Rs. 33605 x 2.81 = 94430/-. 
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Formulation —II 

The pay progression in J-6 is from 163030 to 219090 and the 
minimum of J-6 is Rs. 163030/-. 

Since the officer was drawing pay @ Rs. 67210/-, as per the fitment 
table —II under the pay matrix, the revised pay corresponding to pre revised 
pay Rs. 67210/- is Rs. 1,88,990/-. And 50% of Rs. 1,88,990/- is Rs. 94,495/-. 

Accordingly, the revised pension shall be Rs. 94,495/- being higher to 


formulation-I. 


Example — Il 
A District Judge of entry level drawing pay of Rs. 63070/ in the pay 


scale 51550-1230-58930-1380-63070, retired on 31.12.2007, 1.8. during the 
period covered by JPC report. The retired officer will draw pension at 50% 
of Rs. 63070/- 1.8. Rs. 31515/-. The said pay scale of Rs. 51550-1230-58930- 
1380- 63070 is level J-5 in the pay matrix with pay progression from 
1,44,840 to 1,94,660. 

Formulation —I 

Pension as fixed under JPC 1.8. Rs. 31515/- shall be multiplied by 2.81 
to arrive at the revised pension and that shall be Rs. 31515 x 2.81 = 
88557/15 say Rs. 88560/-. 

Formulation —II 

The pay progression in J-5 is from 144840-199660 and the minimum 
of J-5 is Rs. 144840/-. 

Since the officer was drawing pay @ Rs. 63070/-, as per the fitment 
table —II under the pay matrix, the revised pay corresponding to pre revised 
pay Rs. 71830/- is Rs. 178150/-. And 50% of Rs. 178150/- is Rs. 89075/-. 

Accordingly, the revised pension shall be Rs. 89075 being higher to 


formulation-I 


येव 2 2 2 OK 2 2K येव ok ok 


पृष्ठ १२ पैकी १० 


शासन निर्णय क्रमांकः एचसीटी १२२२/१०६५/प्र.क्र.१६३(भाग-१/का-३ 
ANNEXURE ““*(जोडपत्र-क) 


सेवानिवृत्त न्यायिक अधिकारी म्हणजे सर्वोच्च न्यायालय व उच्च न्यायालयाचे न्यायमूर्ती वगळता 
दुय्यम न्यायालयातील खालील निवृत्त न्यायिक अधिकारी :- 


(9) जिल्हा न्यायाधीश या पदनामामध्ये खालील न्यायिक अधिका-यांचा समावेश आहे 


१) सेक्रेटरी जनरल, सर्वोच्च न्यायालय, दिल्ली (प्रतिनियुक्तीवर) 

२) महाप्रबंधक व प्रबंधक उच्च न्यायालय (न्यायिक अधिकारी) 

३) प्रबंधक, सर्वोच्च न्यायालय (प्रतिनियुक्‍तीवरील न्यायिक अधिकारी) 

४) प्रधान सचिव व विधी परामर्शी , प्रधान सचिव/सचिव व वरिष्ठ विधी सल्लागार व विधी 
सल्लागार-नि-सह सचिव (प्रतिनियुक्‍तीवरील न्यायिक अधिकारी) 

५) प्रमुख जिल्हा व सत्र न्यायाधीश, जिल्हा न्यायाधीहा व अतिरिक्त सत्र न्यायाधीश 

६) मुख्य न्यायाधीश, अपर मुख्य न्यायाधीडा व इतर न्यायाधीश, नगर दिवाणी व सत्र 
न्यायालय, मुंबई 

७) मुख्य न्यायाधीश व अतिरिक्त मुख्य न्यायाधीश, लघुवाद न्यायालय 

८) धर्मादाय आयुक्‍त व धर्मादाय सह आयुक्त (प्रतिनियुक्‍तीवरील न्यायिक अधिकारी) 

९) अध्यक्ष व सदस्य, मोटार अपघात दावा न्यायाधिकरण (प्रतिनियुक्‍तीवरील न्यायिक 
अधिकारी) 

qo) अध्यक्ष व सदस्य, विक्रीकर न्यायाधिकरण (प्रतिनियुक्‍तीवरील न्यायिक अधिकारी) 

११) अध्यक्ष व सदस्य, सहकार न्यायालय (अपीलेट कोर्ट) (प्रतिनियुक्‍्तीवरील न्यायिक 
अधिकारी) 

१२) अध्यक्ष व सदस्य, औद्योगिक न्यायालय (प्रतिनियुक्‍तीवरील न्यायिक अधिकारी) 

93) सह संचालक/ अतिरीक्त संचालक, न्यायिक अधिकारी प्रशिक्षण संस्था, महाराष्ट्र 
न्यायिक अँकॅडमी,उत्तण, मुंबई 

१४) मुख्य न्यायाधीश व इतर न्यायाधीश, कौटुंबिक न्यायालय 

१५) सदस्य, ग्राहक निवारण मंच (प्रतिनियुक्‍तीवरील न्यायिक अधिकारी) 

१६) पिठासीन अधिकारी, कर्ज वसूली न्यायाधिकरण (प्रतिनियुक्‍तीवरील न्यायिक 
अधिकारी) 

१७) संचालक, सरकारी अभियोग संचालनालय, महाराष्ट्र राज्य, मुंबई 
(प्रतिनियुक्‍तीवरील न्यायिक अधिकारी) 

१८) अध्यक्ष, वक्फ न्यायाधिकरण (प्रतिनियुक्‍तीवरील न्यायिक अधिकारी) 

१९) पिठासीन अधिकारी, केंद्रिय औद्योगिक न्यायाधिकरण व कामगार न्यायालय, मुंबई 
(प्रतिनियुक्‍तीवरील न्यायिक अधिकारी) 

२०) प्रबंधक, लोकायुक्त कार्यालय, मुंबई (प्रतिनियुक्‍तीवरील न्यायिक अधिकारी) 
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२१ 


) मुख्य विधी अधिकारी, महाराष्ट्र राज्य विद्युत वितरण कंपनी लि. (प्रतिनियुक्‍्तीवरील 


न्यायिक अधिकारी) 


२२) सदस्य सचिव, महाराष्ट्र राज्य, विधी सेवा प्राधिकरण 
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) तदर्थ जिल्हा व सत्र न्यायाधीठा 


२४) प्रबंधक, मानवी हक्क आयोग (प्रतिनियुक्‍तीवरील न्यायिक अधिकारी) 


2) दिवाणी न्यायाधीश वरिष्ठ स्तर या पदनामामध्ये खालील न्यायिक अधिकाऱ्यांचा समावेश 


8) 


Go 


११ 
१२ 


दिवाणी न्यायाधीश वरिष्ठ स्तर व सह दिवाणी न्यायाधीठा वरिष्ठ स्तर 

उप प्रबंधक, उच्च न्यायालय (न्यायिक अधिकारी) 

मुख्य महानगर दंडाधिकारी व महानगर दंडाधिकारी 

न्यायाधीश, लघुवाद न्यायालय 

मुख्य न्यायदंडाधिकारी व अतिरिक्‍त न्यायदंडाधिकारी 

न्यायाधीश, कामगार न्यायालय (प्रतिनियुक्‍तीवरील न्यायिक अधिकारी) 

उप प्रबंधक, महाराष्ट्र प्रशासकीय न्यायाधीकरण (प्रतिनियुक्‍तीवरील न्यायिक 
अधिकारी) 

धर्मादाय उप आयुक्त (प्रतिनियुक्‍तीवरील न्यायिक अधिकारी) 

पिठासीन अधिकारी, शाळा न्यायाधिकरण (प्रतिनियुक्‍तीवरील न्यायिक अधिकारी) 


) विधी अधिकारी, महाराष्ट्र औद्योगिक विकास महामंडळ (प्रतिनियुक्‍तीवरील न्यायिक 


अधिकारी) 


) उप विधि सल्लागार-नि-उप सचिव (प्रतिनियुक्‍तीवरील न्यायिक अधिकारी) 
) सचिव, जिल्हा विधी सेवा प्राधिकरण 


3) दिवाणी न्यायाधीठश कनिष्ठ स्तर या पदनामामध्ये खालील न्यायिक अधिकाऱ्यांचा 


समावेश आहे. 


दिवाणी न्यायाधीश कनिष्ठ स्तर / सह दिवाणी न्यायाधीश कनिष्ठ स्तर व 
न्यायदंडाधिकारी प्रथम वर्ग 

सहकार न्यायाधीशा (प्रतिनियुक्‍्तीवरील न्यायिक अधिकारी) 

सहायक प्रबंधक, महाराष्ट्र प्रशासकीय न्यायाधिकारण (प्रतिनियुक्‍तीवरील न्यायिक 
अधिकारी) 

धर्मादाय सहायक आयुक्त, (प्रतिनियुकक्‍्तीवरीळ न्यायिक अधिकारी). 
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